
TUSSENSTAND 
CAO SEIZOEN 2012-2013 



  

EEN TRAAG SEIZOEN… 



SPEERPUNTEN 

Gewoon 
goed werk 

Werk-
gelegenheid

  
Loon  



GEWOON GOED WERK 

•Minder 

onzeker 
werk 

•Gelijk  

werk gelijk 
loon 

•Meer 

Doorstroom 
naar vast 



WERKGELEGENHEID 

Beschermd werk 

• Plek voor Wajong en sociale werkplaats 

Werkgelegenheidsgaranties 

Stageplaatsen  

•  voor jongeren  



LBP 

Duurzaam aan het 
werk 

Levensfasebewust 
personeelsbeleid 

Langer 
doorwerken 



0 

0,5 

1 

1,5 

2 

2,5 

gemiddeld industrie vervoer handel mei-12 

GEMIDDELDE LOONSVERHOGING 



LOON EN GROEI 

Binnenlandse vraag 

Concurrentiepositie Zuid-
Europa 




